Temeljem odredbi Zakona o radu i Ste¢ajnog zakona poslodavac HALITAJ j.d.o.0. u steéaju,
Omis, Fra Stjepana Vrlica 22, OIB: 42229487634, zastupan po ste¢ajnom upravitelju Josipu
Pecaricu (u daljnjem tekstu: Poslodavac), donosi 14.05.2021. sljededu

ODLUKU O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU
UGOVORA O RADU

I/ Radniku FJERCE GJOVALIN iz Shkoder, Albanija, OIB: 37626989357, s boravistem u
Zminju, 1. Maja 14A (u daljnjem tekstu: Radnik), redovno se otkazuje Ugovor o radu
zbog gospodarskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).

7] Radniku radni odnos prestaje s danom-22.03.2021.
1172 Radnik ne ostvaruje pravo na otpremninu.
ObrazloZenje

RjeSenjem Trgovackog suda u Pazinu, poslovni broj: St-325/2020-14 od 22.03.2021.,
ispravljenog RjeSenjem, poslovni broj: St-325/2020-18 od 30.03.2021., otvoren je steéajni
postupak nad Poslodavcem obzirom da je na strani Poslodavca utvrden stecajni razlog
nesposobnosti za placanje propisan odredbom €. 6. st. 2. SteCajnog zakona jer Poslodavacima
evidentirane nepodmirene obveze kod banke koja za njega obavlja poslove platnog prometa
u razdoblju duljem od 60 dana.

Nakon njegova imenovanja, ste€ajni upravitelj je utvrdio kako Poslodavac ne obavlja nikakvo
poslovanje te da nema uvjeta za nastavak ili obavijanje bilo kakvog poslovanja, a radi éega je
primjenom odredbe ¢l. 191. st. 2. SteCajnog zakona odlu¢eno kao u tockama I/ i 1l/ ove Odluke.

Odredbom ¢l. 126. st. 1. Zakona o radu propisano je da pravo na otpremninu ostvaruje onaj
radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada. Obzirom da je Radnik
u radnom odnosu kod Poslodavca manje od dvije godine odnosno od 11.12.2020., Radnik ne
ostvaruje pravo na otpremninu.

Slijedom svega gore navedenog odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.
HALITAJ j.d.o.0. u stecaju

Josip Pecari¢, stecajni upravitelj
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